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Stand: Juli 2026

Die Lennertz & Co. Capital GmbH initiiert und verwaltet als Kapitalverwaltungsgesellschaft nach dem
Kapitalanlagegesetzbuch  (KAGB) ausschliefdlich geschlossene Spezial-AIF  flr semiprofessionelle  und
professionelle  Investoren. Im Prozess der Wertschdpfungskette eines Spezial-AlF arbeitet die
Kapitalverwaltungsgesellschaft mit einer Vielzahl von externen Vertragspartnern sowie verbundenen
Unternehmen zusammen. Gegensatzliche Interessen kdnnen sich innerhalb und zwischen den Geschaftsbereichen,
anderen Unternehmen der Lennertz & Co. Gruppe, externen Geschaftspartnern, Geschaftsfihrern und
Mitarbeitern der Kapitalverwaltungsgesellschaft sowie den verwalteten Spezial-AlF und deren Investoren ergeben.
Die Geschaftsflihrung tragt die Gesamtverantwortung flir ein angemessenes Interessenkonfliktmanagement. Die
Compliance-Funktion ist fir die Fiihrung des Interessenkonfliktregisters, die Uberwachung der MafRnahmen und
die regelméfdige Berichterstattung an die Geschaftsflihrung zustandig. Mitarbeiter und Geschéftsfihrer sind
verpflichtet, tatsachliche oder potenzielle Interessenkonflikte unverziglich an die Compliance-Funktion zu melden.

Losung von Interessenkonflikten

Ziel des Managements von Interessenkonflikten ist die Dokumentation von Vorkehrungen, Regelungen und
Mafdnahmen fir den Umgang der Kapitalverwaltungsgesellschaft mit Interessenkonflikten. Damit soll
sichergestellt werden, dass tatsachliche und potenzielle Interessenkonflikte identifiziert, iberwacht und gesteuert
werden konnen.

Interessenkonflikte sind so zu vermeiden, zu steuern, zu dokumentieren oder offenzulegen, dass
e denvonder Lennertz & Co. Capital GmbH verwalteten Spezial-AlF und deren Investoren eine faire
Behandlung zukommt,
e den Investoren mdglichst kein Risiko einer Schadigung entsteht und
e keine sachfremden Interessen die Entscheidungen der Mitarbeiter beeinflussen.

Um die Unabhéngigkeit der KVG und der flr sie handelnden Personen sicherzustellen, wurden folgende
organisatorische Vorkehrungen getroffen, um die oben genannten Vorgaben als Mindeststandard zu
gewahrleisten.

Vermeidung von Interessenkonflikten
Zur Vermeidung bzw. Behebung oder Verminderung von potenziellen oder tatsachlichen Interessenkonflikten
wurden organisatorische Mafdnahmen ergriffen. Hierzu zéhlen insbesondere

e eine funktionale und raumliche Trennung der verschiedenen Geschéftsbereiche, insbesondere zwischen
Portfoliomanagement und Compliance, Kontrollsystemen und Risikomanagement (Funktionstrennung),

e cine standige Uberwachung der gesamten Geschéftstatigkeit durch das Risikomanagement und die
Compliance-Funktion,

e ein entsprechendes Vergltungssystem, das keine Anreize zur Eingehung von Risiken setzt, die nicht mit
dem Risikoprofil, den Anlagebedingungen, der Satzung oder dem Gesellschaftsvertrag der von der
Kapitalverwaltungsgesellschaft verwalteten Spezial-AlF vereinbar sind,

e die Einhaltung der unternehmensinternen Geschenkerichtlinie, die Annahme und Gewéhrung von
Zuwendungen gegeniber Dritten regelt und durch die Compliance-Funktion Uberwacht wird,
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e die Kapitalverwaltungsgesellschaft fiihrt ihre Geschéaftsaktivitaten unabhéngig von Interessen Dritter
und Weisungen der Gesellschafter aus und
e cine regelméafiige Uberpriifung durch die interne Revision.

Koénnen Interessenkonflikte weder vermieden noch ausreichend gesteuert werden, werden diese unverziglich an
die Geschaftsflihrung eskaliert. Die Geschaftsfliihrung entscheidet Uber die weitere Vorgehensweise, insbesondere
Uber eine Offenlegung gegeniiber den betroffenen Investoren.

Dokumentation von Interessenkonflikten
Identifizierte Interessenkonflikte werden unabhangig von ihrem tatsachlichen Vorliegen oder nur denkbarem
Eintreten durch das Interessenkonfliktmanagement dokumentiert und regelmafsig tberwacht.

Interessenkonfliktregister

Die Lennertz & Co. Capital GmbH flhrt ein laufend aktualisiertes Interessenkonfliktregister. In diesem werden
tatsachliche und potenzielle Interessenkonflikte dokumentiert, bewertet und Uberwacht. Das Register enthalt
insbesondere Angaben zu:

e der betroffenen Interessenkonfliktpartei,

e den beteiligten Personen, AlFs oder Gesellschaften,

e der Beschreibung des tatsachlichen oder potenziellen Interessenkonflikts,

e dem Zeitpunkt der Feststellung,

e denvorgesehenen oder ergriffenen Mafdnahmen zur Vermeidung, Steuerung, Behebung oder
Offenlegung,

e der getroffenen Entscheidung,

e dem Status des Interessenkonflikts,

e einer etwaigen Information oder Offenlegung gegentber Investoren,

e dem Datum der Bearbeitung sowie der verantwortlichen Person.

Das Interessenkonfliktregister wird durch die Compliance-Funktion gefiihrt und mindestens jahrlich sowie
anlassbezogen Uberprift.

Nicht vermeidbare Interessenkonflikte

Soweit organisatorische oder administrative Vorkehrungen nicht ausreichen, um mit hinreichender Sicherheit
auszuschlief3en, dass Anlegerinteressen beeintrachtigt werden, werden die betroffenen Anleger rechtzeitig, klar
und verstandlich Uber Art, Ursache und mdgliche Auswirkungen des Interessenkonflikts sowie die vorgesehenen
Mafsnahmen zum Umgang mit dem Interessenkonflikt informiert.
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